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As supermulheres do Estado

Estado de Sao Paulo tem 372 mil
servidoras piiblicas na ativa. Elas
estdo em todas as areas e ocupam
todos os cargos. No universo pabli-
co, ndo ha mais espaco exclusivo
para homens. Na Policia Militar de
Sado Paulo, por exemplo, elas ocu-
pam altos cargos hierarquicos —
coronéis e tenentes-coronéis. Neste
ano, trés mulheres passaram a
comandar, pela primeira vez, trés
instituicoes consideradas territorio
masculino: o DHPP, o Instituto de
Criminalistica e o Metr6 de Sdo
Paulo. Na area académica, a profes-
sora Marilza Vieira Cunha Rudge
assumiu a vice-diretoria da Unesp,
fato que ocorre pela primeira vez.

Foi-se o tempo em que

o servico publico era
territorio dos homens. Aos
poucos, as mulheres foram
chegando e tomando
conta do espaco - com
compelténcia

O tempo de permanéncia nos
postos de trabalho, também, é outra
caracteristica do universo femini-
no. Algumas servidoras estdo no
cargo ha 40 anos, como Ana Licia
Negrao Fernandes, professora de
Matematica, na Escola Estadual
Hor4cio Soares, em Ourinhos.

No campo do entretenimento,
Inezita Barroso esbanja vitalidade
aos 88 anos e comanda hé 33, o
Viola, minha Viola, que vai ao ar
pela TV Cultura.

“A parte mais dificil é con-
ciliar todos os papéis femininos.
Trabalhar fora e cuidar de todos
os “cés” da nossa vida (casa, crian-

Cristiane, do Cravi
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Juiza Elaine Cavalcante

cas, conjuge, comentarios) € tarefa para
leoa. Mas existe o cé de consciéncia, que
¢ maior”. O depoimento de Laura Molina
Meletti, pesquisadora cientifica do Instituto
Agronomico de Campinas (IAC), revela
ainda a preocupacao das mulheres em con-
ciliar carreira com familia. Elas tém dado
conta do recado.

Justica — Quando se trata de Direitos
Humanos, trés mulheres (Elaine Cavalcante,
Juliana Armede e Cristiane Pereira) arrega-
cam as mangas e nao medem esforcos para
ajudar os mais necessitados. Principalmente
quando o assunto € violéncia doméstica.
Apesar da Lei Maria da Penha, a violéncia
doméstica ainda € um dos graves problemas
que atingem a mulher.

O Mapa da Violéncia 2012, do Centro
Brasileiro de Estudos Latino-Americanos,
informa que entre 1980 e 2010 foram assas-
sinadas no pais cerca de 92 mil mulheres,
mais de 43 mil s6 na altima década.

Elaine Cavalcante é juiza de Direito e
atua no combate a onda ciclica da violén-
cia. Ela esta na Vara do Foro Central de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, na capital paulista. Muito atuante,
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Juliana, contra o trafico
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Tenente Débora, do Corpo de Bombeiros

ela coordena o projeto Dialogando para a
Paz e integra a Coordenadoria da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar do Poder Judiciario do Estado de
Sao Paulo (Comesp) ao lado das desembar-
gadoras Angélica Almeida e Maria Tereza
do Amaral e da juiza Maria Domitila Prado
Manssur Domingos.

Quando se transformou em primei-
ra juiza titular na 22 Vara Criminal de
Jundiai, Elaine foi manchete de jornais.
“Naquela época, uma mulher assumir um
cargo de juiza titular era um fato novo e
dai a curiosidade dos leitores”. Ela garan-
te que nunca sofreu discriminacao. “Hoje
as mulheres conquistaram seu espaco na
magistratura paulista, e pela primeira vez
tém uma desembargadora na Comissio
de Concurso de Ingresso a Carreira da
Magistratura. Entdo, temos que comemo-
rar essas vitorias”.

Cristiane Pereira é coordenadora do
Centro de Referéncia de Apoio as Vitimas
(Cravi), programa da Secretaria de Justica
e da Defesa da Cidadania. O Cravi completa
15 anos de existéncia em julho e trabalha
com vitimas diretas e indiretas da violéncia.

A advogada atua no Cravi desde 2011.
Com mestrado em Filosofia do Direito
pela PUC-SP, sempre atuou em projetos
de inclusdo social. “Atuar dentro de uma
instituicdo como o Cravi € uma missao.
Ajudamos as vitimas diretas e indiretas
da violéncia. Infelizmente, 70% das pes-
soas que procuram o nosso atendimento
sdo mulheres, no papel de maes ou espo-
sas. Elas chegam aqui aos pedacos, cla-
mando por Justica.”

Juliana Felicidade Armede é coor-
denadora dos programas estaduais de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Combate ao Trabalho Escravo. “O Estado de
Sdo Paulo tem uma legislacao pioneira no
combate ao trabalho escravo e no enfrenta-
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Major Claudia, da Policia Militar

mento ao trafico de pessoas, mas existe
um Brasil desconhecido, onde falta infra-
estrutura social e de Direitos Humanos.
E nesse contexto que a sociedade deve
atuar”. Juliana questiona também o papel
da mulher na perpetuacio da opressao.

Quebrando paradigmas - Clau-
dia Virgilia conquistou uma vaga sonha-
da por muitos homens. Aos 41 anos, ela é
subcomandante do 50° Batalhdo de Policia
do Interior, sediado em Itu. Nascida em
uma familia de militares, a major Claudia
pertence a primeira turma de mulheres
que ingressaram na Academia do Barro
Branco. “Entramos em 1989. Eramos 12
garotas num universo de 160 homens”. A
jornada ardua de estudos e treinamento
nao intimidou a oficial e as colegas. “Hoje,
temos o orgulho de sermos chamadas de
pioneiras”, recorda. A oficial foi a primei-
ra mulher a trabalhar na 22 Companhia de
Choque, na zona norte, e na Companhia
de Forca Tatica. Formada em psicologia,
¢ casada, tem um filho e ainda encontra
tempo para atuar numa ONG que luta em
defesa dos animais.

A voz tranquila e a figura aparente-
mente fragil escondem o verdadeiro perfil
de Débora Santos de Oliveira. Quem a
vé dificilmente imagina que ali estd uma
oficial do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo. Aos 31
anos, a primeiro-tenente PM comanda o
3% Grupamento de Bombeiros — Posto
de Ttaquera. Com historico semelhante ao
da major Claudia (é filha do sargento PM
Delcidio, bombeiro aposentado), Débora
tem 60 profissionais sob suas ordens. “A
sensibilidade da mulher é um dos fatores
de sucesso em todas as profissdes. Nao é
diferente no Corpo de Bombeiros”.

Continua na pagina IV
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Elaine Carvalhb, do TJSP
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trajetoria profissional da psicolo-
ga Candida Rocha Schwenck con-
funde-se com a evolucio dos ser-
vigos prestados pelo Poupatempo.
Em abril de abril de 1998, ingres-
sou no servico publico estadual e
passou por treinamento no posto
Sé, o posto pioneiro do programa,
inaugurado em outubro de 1997. E
foi trabalhar, como assistente de
atendimento, na agéncia Luz,
desde a sua abertura.

Dividindo seu tempo entre
as atividades profissionais
e as responsabilidades

de casa, elas buscam a
realizacdo (que muitos
homens ndo conseguem)

Em 15 anos dedicados ao Pou-
patempo, a hoje executiva passou
por varias fungoes: coordenadora-
geral (Agéncia Luz) e coordenado-
ra de atendimento (Sé). Depois,
gerenciou os postos de Sdo Ber-
nardo do Campo e de Itaquera.
Atualmente comanda as unidades
Sé (750 funcionarios) e Luz (200
servidores), curiosamente, onde
iniciou a carreira.

Candida diz gostar de treinar e
de comandar equipes, em especial,
de trabalhar com pessoas de perfis
diversificados — caracteristica pre-
sente no trabalho do Poupatempo.
Hoje, com 42 anos, casada, mae de
gémeas, com duas especializagoes
no curriculo, ela tem uma vida
dedicada a familia, a formacao aca-
démica e, em especial, a aperfei-
coar o atendimento ao cidadao.
Uma tarefa desafiadora e bem-
-sucedida, visto que, em 2012, pes-
quisas revelaram 95% de satisfacio
com o servico do Poupatempo.

Quando Luciana Quintanilha
entrou para os quadros da Policia
Civil, ha 28 anos, o universo da ins-
tituicao também era dominado por
homens. “Eu cursava biologia na
PUC Campinas e prestei concurso
para a Policia Civil para ajudar
meu pai nas despesas com a uni-
versidade”. Ha quase trés décadas
atua na area, hoje como perita cri-
minal e especialista em documen-
toscopia. “E um universo fascinan-
te no qual nao existe rotina”. Entre
macroscopios, ela é especialista em
detectar documentos e dinheiro
falsos. Fluente em inglés, ja visi-
tou diversos paises e participou
de inimeros congressos (inclusive
conheceu o Federal Reserve nos
Estados Unidos). E trata de dividir
suas conquistas: ensina documen-
toscopia e inglés na Acadepol.

DIVULGACAO/METRO

Alexandra, do Metr6

DIVULGACAO/SERT

Ivanete, da Sert

Historias
de mulheres
de valor

Tudo nos trilhos - Em maio de
2012, Alexandra Leonello Granado assumiu
a diretoria de assuntos corporativos do Metro
paulistano. Em 45 anos de existéncia da com-
panhia, a administradora, antes advogada da
empresa, foi a primeira mulher a assumir um
cargo de diretoria no Metro.

A executiva comenta que as areas de
transportes e de engenharia, trabalhos tipi-
cos do Metro, tradicionalmente despertam
maior interesse do maior publico mascu-
lino — 70% do corpo funcional do Metr6
ainda é formado por homens. Entretanto,
o perfil do quadro vem se modificando. Ela
propria é um exemplo: comanda 604 fun-
cionarios, divididos entre os setores juridi-
co, compras e contratagdes, infraestrutura,
servico interno e recursos humanos.

Com 41 anos, casada e mae de dois
meninos, Alexandra diz que sempre foi bem
recebida pelos colegas homens e que essa
juncao — homens e mulheres —traz muitos
beneficios para as empresas.

E grata ao marido, “que divide a edu-
cacdo das criancas comigo”, e como dica
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Maria Rosa, da Secretaria de Esportes
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para quem ingressa no mercado de traba-
lho, sugere desprendimento.“Independen-
temente do sexo, concluir uma faculdade ja
ndo é suficiente. A preparacdo tem de ser
constante, pois os espagos se abrem para
quem se dedica com afinco”.

Café e simpatia — Ivanete da Silva
Melo esbanja alegria pelas salas da Secre-
taria Estadual do Trabalho e Relagbes do
Emprego (Sert). Copeira ha dez anos, a
sergipana de Estancia cuida dos colegas
com 0 mesmo carinho que dedica a fami-
lia, principalmente aos dois netos. Bem
falante, conta com orgulho sua nova con-
quista: “Vou utilizar a linha de crédito do
Banco do Povo Paulista para reformar
minha casa no Itaim Paulista”. Para
Ivanete ndo ha mau tempo. “As mulheres
nao devem temer nada, a ndo ser a falta
de vontade. Com fé em Deus, consegui
criar meus quatro filhos, construi uma
casa, trabalho onde gosto. Até dou entre-
vistas para TVs e jornais, pareco uma
celebridade,” brinca.
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Luciana, da Policia Criminal
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Marinalva, do Padef

Aposentadoria é uma palavra que nao
existe no dicionario de Maria Rosa Baraldi
nem de Etelvina Moreira de Souza, ambas
de 65 anos. Maria Rosa, ha 18 anos, é ana-
lista sociocultural da Secretaria Estadual
de Esportes e coordena o Espaco Salutaris,
uma academia para os funcionarios da
pasta. “Viajamos pelo interior para dar
cursos e conhecemos pessoas maravilhosas
que mudaram suas vidas, a partir dai.”

Ja a historia de Etelvina Moreira
de Souza confunde-se com a historia da
Universidade de Sao Paulo. “Meus pais
eram portugueses e tinham uma peque-
na chacara, onde esta localizado hoje o
Hospital Universitario no campus da USP”.
Aos 16 anos, ela deixou o lugar e foi morar
na zona leste. Depois, o destino se encar-
regou de leva-la de volta a USP. E, ha 27
anos, é conhecida como a Dona Etelvinha,
a zelosa funcionaria da Faculdade de Satde
Pablica, onde cuida do laboratorio, servigo
de zeladoria e ainda tem tempo para estu-
dar. “Meu conselho para as mais jovens?
Estudem. A vida é um aprendizado e cada
segundo deve ser aproveitado”.

Mudando rumos - Elaine de Car-
valho é testemunha da histéria. Funcionaria
do TJSP, ela atua como agente de fiscaliza-
¢do judiciaria ha 27 anos. “Além de pres-
tarmos servicos de atendimento ao cidadao
que procura o TJ, nos damos assisténcia no
controle das salas durante os julgamentos”.
Ela assistiu aos principais casos que tive-
ram grande clamor ptblico como os jul-
gamentos de Suzanne Von Richtofen, o de
Lindenberg e dos Nardoni.

Tecnoéloga em contabilidade, Elaine
mudou radicalmente de profissdo ao ver a
oportunidade da estabilidade de um empre-
go numa carreira ptblica. “Para as mulheres,
a area de seguranca ainda representa alguns
obstaculos, principalmente das pessoas que
ndo pertencem ao setor. Geralmente, eles
associam seguranca com homens sarados
em ternos escuros”. Elaine chefiou durante
cinco anos o departamento de fiscaliza-
¢do judiciaria do Forum Criminal da Barra
Funda. “Era como matar um ledo por dia,
mas valeu cada segundo”.

Aos 33 anos, Marinalva Cruz, supervi-
sora do Programa de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia (Padef), acredita na capacidade do
ser humano em mudar sua propria historia.
“Independentemente das limitacoes, todos
tém direito a educacdo e ao trabalho. Nao é
diferente aqui, quando lidamos com pessoas
com deficiéncia”. Os resultados comprovam.
De 1995 a 2012, 65 mil pessoas com deficién-
cia procuraram o Padef. Mais de 12,7 mil con-
seguiram a tao almejada vaga de trabalho.

A supervisora do Padef, formada em
Recursos Humanos, acredita que a real inser-
¢do das pessoas com deficiéncia, s6 ocorre-
ra com a mudanca cultural e empresarial.
“Temos pessoas deficientes com excelente
qualificacdo académica e profissional. Eles
s0 precisam de oportunidade”.

Textos: Maria Lucia Zanelli e Rogério Mascia, da
Agéncia Imprensa Oficial

Amanha: mais mulheres que fazem a diferenca no servico publico de Sao Paulo



